
5,60075 Lavoro ordinario 104

1,33987 Festività 8

2,97844 Ferie 64

0,05971 Permessi retribribuiti 8

0,22497 184

10,20374

a) lavoro ordinario 1.061,19

b) festività 81,63

c) ferie 653,04

d) permessi retribuiti 81,63

e) maggiorazione 10% G.N. su (a+b) 114,28

A RETRIBUZIONE LORDA (a+b+c+d+e) 1.991,77

Retribuzione Imponibile Convenzionale arrotondata

A + [ 0,78% di (a+b) ] 2.001,00

f) Ritenute sociali 9,19% di B 183,89

C Imponibile Fiscale [A + 0,76% di (a+b) - f] 1.816,56

g) imposta lorda di legge

h) deduzioni d'imposta di legge

i) imposta netta di legge

l) accantonamento Edilcassa  (10% G.N. ARROTONDATO) 114,00

m) Q.A.C.N. 0,222%  di (a+b) 2,54

n) Q.A.C.T. 0,60%     di (a+b) 6,86

o) Quota Funzionamento Edilcassa 0,15% di (a+b) 1,71

Nota Bene

aggiornamento del maggio 2018

B

PER UN OPERAIO QUALIFICATO (O2)

SVILUPPO DI UN PROSPETTO PAGA 

SETTORE  EDILE ARTIGIANO

Il coefficiente di raccordo 0,78% è stato individuato per ottemperare al D.L. 170/90 art. 3 co.7 e 8 come 

riportato nel Verbale di Intesa del 28 Marzo 2007

0,76% è l'incidenza per "contributi assistenziali"  all'interno del  5,80% versato alla Cassa a carico dell'impresa 

(vedi comunicazione annuale di Edilcassa)

Tipologia ore mensiliElementi per il calcolo della paga contrattuale 

TrattenuteCompetenze

Minimo  paga base

Indennità territoriale regionale di settore

Contigenza

EDR

AFAC

TOTALE


